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Kisaltmalar

ABIDE:
AR-GE:
BIETSM:

BILSEM:
CiMER:
DHSM:
DOSM:

DYS:
EBA:
FATIH:
GZFT:
HBOSM:
IESM:
MEB:
MEBBIS:
MEIS:
MEM:
MTESM:
MTSK:
OECD:

OSB:

Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Arastirma, Gelistirme

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sube Mudiirliigii

Bilim ve Sanat Merkezi
Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi
Destek Hizmetleri Sube Muidurliugu

Din Ogretimi Sube Mudurligi

Dokiiman Yonetim Sistemi

Egitim Bilisim Agi

Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
Guclt, Zayif, Firsat, Tehdit

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidirligi
insaat ve Emlak Sube Mudiirliigii

MillT Egitim Bakanhig

MillT Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri
Millt Egitim Bakanhg) istatistik Moduilii
Milli Egitim Mudarlagi

Mesleki ve Teknik Egitim Sube MudurlGgi

Motorlu Tasit Strlicileri Kursu

Organisation for Economic Co-operation and Development

(iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Tegkilati)

Organize Sanayi Bolgesi

OSM:
OBSM:
ODSHSM:

OERSM:
OOKSM:
OYGSM:
PESTLE:

PHSM:
PISA:

RAM:
SGSM:
SP:

STK:
TBMM:
TDK:
TESM:
TIMMS:

TUBITAK:

Ortadgretim Sube Midurlugi
Ozel Biiro Sube Mudiirliigi

Olgme; Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Sube
Mudarlaga

Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Mudurligu

Ozel Ogretim Kurumlari Sube Miduirligi

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube Mudiirligi

Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve
Ekolojik
Analiz

Personel Hizmetleri Sube Mudurligu
Programme for International Student Assesment
(Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Strateji Gelistirme Sube Mudurltgi

Stratejik Plan

Sivil Toplum Kurulusu-Kuruluslari

Tirkiye Buyuk Millet Meclisi

Tirk Dil Kurumu

Temel Egitim Sube Mudurlugi

Trends in International Mathematics and Science Study

(Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu



Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla
birlikte resmi veya 6zel 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda strdirmeleri
esasina dayanan Ozel Egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya Uzerindeki karmasik sosyal, ekonomik,
cevresel vb. problemlerin ¢ozimune yonelik mekana/konuma dayal karar
verme slreclerinde kullanicilara yardimci olmak Ulzere, biyik hacimli
cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal
analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim,
yazilim, personel, cografi veri ve yontem butindddr.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmive 6zel 6rglin egitim kurumlarina
devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan
kursiyerleri, orglin egitim miufredatindaki derslerle sinirh olarak,
destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclarini egitsel
amacgla belirleme strecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlari
ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise
Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca
tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampdslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga
bagl okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin
yayimladigi insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve ustii kisilerin
almis oldugu egitim sirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim
gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari (izerinde calisacak,
ogrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacina yonelik
verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Olim ve yurt disina ¢ikma haricindeki
nedenlerin herhangi birisine bagli olarak Orgiin Egitim Kurumlarindan ilisik
kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca
gore hazirlanmis programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan
egitimdir. Orgiin Egitim; okul &ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve
ylksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika Ya da Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar):

Diger gruplara goére egitiminde ve istihdaminda daha fazla glglik cekilen
kadinlar, gencler, uzun sireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik,
sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip,
soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve
ylksek diizeyde performans gosteren bireydir.
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Sunus
Gelecek, her zamankinden daha belirsiz ve dinamik bir hal alirken, egitim alaninda daha da biiyik bir 6neme sahip oldugunu biliyoruz. Okulumuz, bu degisime
liderlik etmek ve 6grencilerimizin en iyi sekilde hazirlanmasini saglamak igin kararl bir sekilde ilerlemeye devam edecektir.

2024 yiliicin belirledigimiz stratejik hedeflerimiz, sunlardan olusmaktadir:

Ogrenme Deneyimini Gelistirme: Ogrencilerimizin bireysel ihtiyaglarini karsilayan, meraklarini ve yeteneklerini destekleyen 6grenme ortamlari olusturmak igin
cesitli 6gretim yontemlerini benimseyecegiz. Teknolojinin sagladigi imkanlari etkili bir sekilde kullanarak interaktif ve katilimci bir 6grenme deneyimi
saglayacagiz.

Ogrenci Destek Hizmetlerini Giigclendirme: Ogrencilerimizin akademik basarilarini ve kisisel gelisimlerini desteklemek icin 6grenci destek hizmetlerini
giiclendirecegiz. Ogrencilerimizin duygusal, sosyal ve akademik ihtiyaglarini karsilamak tizere rehberlik programlarini ve danismanlik hizmetlerini genisletecegiz.

Teknoloji Entegrasyonunu Artirma: Ogrenme siireglerini iyilestirmek ve 6grencilerimizi dijital caga hazirlamak icin teknoloji entegrasyonunu artiracagiz. Dijital
araglari etkin bir sekilde kullanarak 6gretim materyallerini zenginlestirecek ve 6grencilerimizin dijital becerilerini gelistirecegiz.

Cevresel Surdirdlebilirlik ve Bilingliligi Artirma: Okulumuzun ¢evresel etkisini azaltmak i¢in cevre dostu uygulamalari tesvik edecek ve sirdirilebilirlik bilincini
artirmak Uzere 6grenci ve personelimize yonelik bilinglendirme calismalari dizenleyecegiz.

Toplumsal Katilimi Tesvik Etme: Toplumla daha yakin bir iliski kurmak ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirmek icin yerel topluluk projelerine ve sosyal
hizmet faaliyetlerine katilimi tesvik edecegiz. Ogrencilerimizin toplumlarina olumlu bir katkida bulunmalarini saglayacak firsatlar sunacagiz.

Bu stratejik hedefler dogrultusunda, okulumuzun daha da gliglenerek gelecege hazirlandigini gérecegiz. Hep birlikte, 6grencilerimizin basarili bir gelecege adim
atmalarini saglamak igin kararhlikla ¢alisacagz.

Son olarak, bu stratejik planin basariyla uygulanmasi igin tim paydaslarimizin katkilarini Gnemsiyor ve desteginizi bekliyoruz. Birlikte, gelecegin liderlerini
yetistirmek icin glicli bir temel olusturacagimiza inaniyoruz.

Tesekkir ederim.
Halil YILDIZ
Pendik Anadolu Lisesi Miidurii
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1. Bolum

Stratejik Plan
‘Hazirlik Surec




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduarinin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu Gyesi olmak tzere 5 kisiden olusan tst kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan goérevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan midir yardimcisi baskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve gonilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Halil YILDIZ Okul Mudura Arzu OZER Middir Yardimcisi
Reha BIYIK Mudir Yardimcisi Nihat OZTURK Uzman Ogretmen
Ali Osman GOKALP Bas Ogretmen Ahmet CANSU Ogretmen
Sultan YAVUZ Uzman Ogretmen Hilal KAPLAN Uzman Ogretmen
Esra Berrak YESILDAG Uzman Ogretmen Elif ELGIN Uzman Ogretmen
Ferda ERDEM Okul Aile B. Bsk. Esma TOYER Ogrenci Velisi

13



1.2.Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Okulun stratejik planlama siireci, uzun vadeli basari icin kritik Sneme sahip bir yol haritasi olusturmayi icerir. ilk adim, okulun
misyonunu ve vizyonunu netlestirmektir. Bu adim, okulun temel degerlerini ve amaclarini belirlemesine yardimci olur.
Ardindan, okul ici ve disi ¢evresel analizler yapilir. Bu analizlerde, okulun gi¢li ve zayif yonleri tespit edilirken, firsatlar ve
tehditler de degerlendirilir. Stratejik hedefler belirlendikten sonra, bu hedeflere ulagmak igin gerekli stratejiler ve eylem planlari
olusturulur. Ornegin, egitim kalitesini artirmak icin 6gretim ydntemlerinin giincellenmesi veya teknolojinin entegrasyonu gibi
stratejik adimlar belirlenebilir. Son olarak, planin uygulanmasi icin kaynaklarin tahsisi ve bir izleme mekanizmasi olusturulur. Bu
slreg, okulun uzun vadeli hedeflerine ulasmasina yardimci olurken, degisen kosullara adapte olmasini saglar ve sirdurulebilir
basari icin 6Gnemli bir cerceve sunar.

Stratejik planlama sirecinde takip edilen yasal sireg, genellikle o organizasyonun bulundugu hukuki diizenlemelere uygunlugu
saglamak amaciyla belirli yasal gereklilikleri icerir. Bu slireg, 6zellikle kamu kurumlari veya kar amaci glitmeyen kuruluslar icin
onemlidir.

Oncelikle, ilgili hukuki diizenlemeleri belirlemek ve anlamak gerekir. Bu, dzellikle kamu kurumlari igin o tlkenin yasalarina ve
yonetmeliklerine uygunlugu saglamak acisindan hayati 6neme sahiptir.

Daha sonra, stratejik planlama siirecinin yasal gerekliliklere uygunlugunu saglamak icin bir dizi prosediir izlenir. Ornegin,
stratejik planlar genellikle ilgili ydnetim organlari tarafindan onaylanmalidir. Bu, planlarin kurulusun misyonuna ve hedeflerine

uygun oldugunu ve ayni zamanda yasal diizenlemelere uygun oldugunu dogrulamak icin yapilir.
14



Ayrica, stratejik planlar genellikle dizenli araliklarla gozden gecirilir ve giincellenir. Bu da yasal gerekliliklere uygunlugun
surdlrilmesini saglar ve planin organizasyonun degisen ihtiyaglarina uygun olmasini saglar.
Tim bu sureglerin yasal zeminde yiritilmesi, organizasyonun hukuki agidan glivende olmasini ve faaliyetlerinin yasal

cercevede surdulrilmesini saglar.

15



2. Bolum
Durum Analizi




2. DURUM ANALIzZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin éncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglkli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asadidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapiimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Pendik’in en eski ve en kokll okullarindan olan Pendik Lisesi 1938-1939 egitim ve 6gretim yilinda Kadikéy Ortaokulunun bir subesi
olarak, Camiikebir ( Carsi Camii) yaninda kira ile tutulan ahsap, kiiclik Azaryan Késkiinde faaliyete baslar. Bir sonraki egitim ve 6gretim
yilinda Gazi Pasa Caddesindeki Ozel idareye ait 63 numarali binada egitimi devam ettirir. Ayni 6gretim yilinda Kadikdy Ortaokulundan -

ayrilarak, Pendik Ortaokulu adi altinda mistakil mudurliik verilir ve Naci EKER okul muadiarligine tayin edilir. Mistakil olarak “ ‘c‘élir E‘l‘\ 5
kuruldugu zaman okulumuz,1 midir basyardimcisi, 1 midir yardimcisi, 1 doktor, 1 memur ve 17 6gretmenden olusuyordu. »”

‘.Y -

Azaryan Kosku
1941-1958 vyilari arasinda Mustafa GOKSEL, okulun mudirligini yapar. 1958'de de Ahmet ERISEN okul midiirii olarak géreve
baslar. Pendik Camlik Mevkiinde, Kizilay Kampinin yaninda insa edilen okul binasinin tamamlanmasiyla 1072 Sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan,
Middrler Komisyonunun 405 1-323 sayi ve 07.08.1959 tarihli karariyla 1959-1960 egitim ve 6gretim yilinda lise de faaliyete gecer. Ayni yil sadece
lise birinci sinif kaydi yapilr.

Okulumuz 1993-1994 6gretim yilinda da Yabanci Dil Agirlikh Lise bolimi agiimistir. 23.11.1959 yilinda okulumuz eski binadan tasinarak su andaki
yerinde lise ve ortaokul olarak egitim ve 6gretimine baslamistir.

01.03.1975’te emekliye ayrilan Ahmet ERISEN’in yerine Kemal TOKUG okul miidiirii olarak atandi. Bundan sonra sirasiyla; 05.05.1978 /
24.08.1982 tarihlerinde Ruhi ERCAN; 24.04.1983 / 18.08.1988 tarihlerinde ibrahim DELIKTAS; 14.10.1988 / 18.08. 1992 tarihlerinde Siileyman .
YOLCU, 16.09.1992/18.08.2010 tarihlerinde Mustafa DEDEBAS; Okul Mudirlugi yapmistir. Okulumuz 1993-1994 6gretim yilinda da Yabanci Dil = Pendi Lisesinin simaiki
Agirlikli Lise bdlimi agilmistir. 2008-2009 Egitim ve Ogretim déneminde birinci ddnemde okulumuzda depreme karsi giiclendirme calismasi ERBRASUREIN 1808
yapilmistir. Giiclendirme sirasinda 6grenciler Atatiirk ilkégretim Okulunda ve Pendik Fatih Anadolu Lisesinde egitim ve dgretimlerine devam etmislerdir. ikinci

donem itibariyle yine Pendik Lisesinin kendi binasinda egitim ve 6gretime baslanmistir.

Bundan sonra siraslyla;

18.08.2010-27.02.2012 tarihlerinde Bekir CiCEK; 27.02.2012-23.10.2012 tarihlerinde Hiiseyin GOzZTOK

2012-2013 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi tarafindan Anadolu lisesine déniistirilmustar.
23.10.2012-15.12.2014 tarihlerinde M. Emin DONMEZ; 15.12.2014-27.11.2015 tarihlerinde Celal DUZCAN; 27.11.2015-5.07.2016
tarihlerinde Mehmet OZCAN okulumuzda mudiir vekilligi yapmistir. 15.07.2016 tarihinde Halil YILDIZ okulumuza miidiir olarak atanmistir.

2018-2019 Egitim ve Ogretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanhgi tarafindan sinavsiz 6grenci alan Anadolu lisesine dénistiiriilmustir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Pendik Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planin degerlendirilmesi, bir organizasyonun hedeflerine ulasma siirecini anlamak ve iyilestirmek i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu degerlendirme, planin
uygulanmasi sirasinda karsilasilan glcli ve zayif yonleri belirlemeye, hedeflere ne 6l¢lide ulasildigini degerlendirmeye ve gerektiginde dizeltici dnlemler almayi
saglar.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu calismalari sirasinda plan baslangic déneminde belirledigimiz hedeflerimize
ne 6l¢lide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu acik bir sekilde ortaya cikmistir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme gdsteren
gostergeler sayllmazsa Performans Géstergelerinin ve bagli olduklari Hedef Kartlarinin pek cogunda belirlenen hedeflere ulasildigi gézlenmistir. Hazirlanan izleme
ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil i¢in yapilacak ¢alismalar konusunda okulumuz igin yol gésterici olmustur.

Okulumuz 6ngoérdigimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulasmistir. Stratejik planin etkinligini degerlendirmek icin, performans gostergeleri, anahtar basari
faktorleri ve kritik basari faktorleri gibi 6lciim araclari kullanilabilir. Ayrica, paydaslarla iletisim ve geri bildirim saglamak, stratejik hedeflerin uyumlu bir sekilde
devam etmesini saglayabilir. Stratejik planin degerlendirilmesi, organizasyonun uzun vadeli basarisi icin 6nemli bir adimdir ve stirekli iyilestirme ve adaptasyon
gerektirir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bélim, il ve ilgce Milli Egitim Midurligimizin Stratejik Planlari ile uyumludur.
Hedeflerin gercekgi, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan Liseye 6zgii géstergeler de yer almaktadir. Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda da yer almasina karar verilmistir.
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2.3.Yasal Yakumlalukler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2 Yasal Yuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yuktmlauluk

DEWETE]S

Tespitler

ihtiyaglar

Okulumuz “Dayanak” baghgi
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiizuk,
Genelge ve

Yonetmeliklerdeki ilgili hikiimleri
yerine getirmek

“Egitim-Ogretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin geligsimi, halkla
iligkiler, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-degerlendirme
stireci is ve islemleri” faaliyetlerini
yiiriitmek.

Resmi kurum ve kurulugslar, sivil
toplum kuruluslari ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi calismalarini yiiritmek

L i s e ©Ogrencilerinin okula kayit,
sinif gegme, devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk ¢alismalari vb. is
ve islemleri

o T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Millt Egitim Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiukmiinde Kararname

© 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961/ 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

® 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

© 5442 Sayili il idaresi Kanunu

© 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

® 439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

© 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

o MEB Milli Egitim Mudurltkleri Yonetmeligi (22175 Sayih
RG Yayinlanan)

o Millt Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi 04.12.2012/202358 Sayi il ilce
MEM’niin Teskilatlanmasi 43 Nolu Genelge 26
Subat 2018 tarihinde yayimlanan

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

0 Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi

0 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

0 MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi
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0 Mudirliguimuizin hizmetlerini
mevzuattaki hilkiimlere uygun

olarak yiritmektedir.

0 Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren galismalar
mevzuata uygun bir sekilde
yuritilmektedir.

0 Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Mudurligimiizin
yetkilerini gesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

0 Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Mevzuat itibariyle Okul
Mudarlerinin yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalari konusunda
ulusal Diizeyde tanitim
¢alismalari yaparak 6grenci ve
velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag duyulan
degisikliklerde “yenileme”
galismalari yerine “glincelleme”
galismalarina yer verilmesi



2.3.1 Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda galismalar yapan Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini ylriten ve diger devlet politikalarini
Kaymakamlik ve ilge Milli Egitim Mudurliigii Makamina bagli olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Okulumuz Milli Egitim Bakanhigina
ve ilde birinci derecede Valilik daha sonra da Kaymakamlik Makamina karsi sorumludur. Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi adina Ustlendigi
sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname, Tiiziik, Yénetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine
gore yerine getirmektedir.

Millt Egitim MudurlUklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;
e T.C. Anayasasl

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayill MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikminde Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961/ 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Bilteni

e MEB Milli Egitim Madarlukleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi 04.12.2012/202358 Sayi il [lce MEM’niin Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi énem tasimaktadir.

Okulumuz yukarida belirtilen yasal c¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Millt Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim Gst politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejilerininhazirlanmasi esnasinda yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri; temel Uist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki béliimde ele alinmistir. Stratejik plan ve st politikalar arasinda iliski
kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise Tablo 2’degdsterilmistir.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Programlar TUBITAK Uluslararasi Cok Tarafli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar Aile ve Sosyal Hizmetler Bak. 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi

2024 Yili Cumhurbaskanhigi Yillik Programi Ulusal Yapay Zeka Stratejisi (2021-2025)

ilerleme Raporlari TUBITAK Destek Programlari

Avrupa Birligi Miktesebati Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Egitim Arastirma Gelistirme Raporlari

MillT Egitim Sura Kararlari Tirkiye Yeterlikler Cergevesi

MillT Egitim Kalite Cergevesi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile ilgili Raporlar

istanbul il Milli Egitim Midurliigii 2024-2028 Stratejik plani

istanbul Pendik ilge Milli Egitim Mudurltgi 2024-2028 Stratejik plani

22



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo4: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuruttlmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalari

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma- Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri
Sistem ve Bilgi Glvenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasinir Mal islemleri
Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri
Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma islemleri
Biitge islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
Personellerin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
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C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iliskiler
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere cesitli yéntemlerle strekli olarak alinmaktadir.

Tablo5:Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi

istanbul il Milli Egitim Mudirligi ' 5 5 5
Pendik Kaymakamhgi \ 5 5 5
Pendik ilce Milli Egitim Mudirligi v 5 5 5
Okul Mudirimiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz ] 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz v 4 4 4
Personelimiz v 5 5 5
ilce Emniyet Midurltgi v 3 3 3
ilce Toplum Sagligi Merkezi v 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari \ 3 3 3
ilce Belediye Baskanlig Vv 3 3 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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ic paydas anketimiz 18 Mart-29 Mart 2024 tarihleri arasinda okulumuzda gérevli tim ydnetici ve personel, 6grenci ve veliler tarafindan
doldurulmak tizere hazirlanmistir. Anketimizde toplam 60 soru sorulmustur. Katiimcilardan tim sorulari cevaplamalari istenmistir.
i¢ paydas anketimize okulumuzdan 1055 6grenci, 83 6gretmen ve 260 veli katilimi olmustur.
Paydasg anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi

1200

1000

80
60
40
” | |
o M I_ II - . M. I_ o M WL . B N i I - I N |_ - I_ L I_ - I. - Il
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

M Kesinlikle Katihlyorum B Katiyorum B Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

o

o

o

o

Yiiksek memnuniyet orani 6grencilerin genel olarak okula, 6gretmenlere ve egitim programina olumlu baktiklarini géstermektedir.

Anket sonuglarina gore, 6grencilerin cogunlugu egitimden ve okul yasamindan memnun, ancak belki de bazi konularda daha fazla destek veya kaynak talep
ediyor olabilirler.
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Ogretmen Anketi

80

70

6
5
4
3
2
1
0 I- I- - II | I- II Il II I I- = Hluns Il II [ | I- [ Il | [ Il I- (] I- [ | II |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

M Kesinlikle Katilyorum ~ ® Katiliyorum ~ ® Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum

o

o

o

o

o

o

Ogretmenler ve diger okul personeli, grenci memnuniyeti oraninin yiiksek olmasindan memnun olacaklardir, ¢iinkii bu, onlarin ¢abalarinin ve 6grencilere
sunduklari destek ve egitimin olumlu sonuglarinin bir gostergesidir.

Ancak, 6gretmenler ve personel de anket sonuglarini inceleyerek, 6grencilerin ve velilerin geri bildirimlerine dayanarak belirli alanlarda iyilestirmeler yapma
firsatini gorebilirler.
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Veli Anketi

250

200

15
10
| ‘ L | |
0 | e =lm I_l Il_ Il- =l I_- I-- Ill Il_ Il- Ill mill_ |_- -III- L1 | mll_ = I- I_
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 16

13 14 15 17 18 19 20 21 22

o

o

o

B Kesinlikle Katilyorum ~ ® Katiliyorum  ® Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum B Katilmiyorum

Velilerin cogunlugu memnuniyetlerini ifade etmislerdir, bu da okulun velilere sagladigi iletisim, egitim kalitesi ve cocuklarina olan ilgi ve destek konularinda
genel olarak olumlu geri bildirimler aldigini géstermektedir.

Ancak, bazi velilerin belirli alanlarda beklentilerini karsilanmadigina dair endiseleri olabilir. Gerek velilerimizin okul etkinliklerine aktif katihmlar konusunda
endiseleri oldugu gerekse 6grencilerin 6devlerinin tamamlama konusunda velilerimizin katkisinda olumsuzluklar oldugu anlasiimaktadir.
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Dis Paydaglar: Okul igin dis paydaslar, okulun etrafindaki toplumun bir pargasi olan ve okulun basarisini etkileyen diger kurumlar, gruplar veya bireylerdir. Dig
paydaslar genellikle sunlariicerir:

Yerel Toplum: Okulun bulundugu yerel toplum, dis paydaslarin en 6énemlilerinden biridir. Yerel halk, isletmeler, diger okullar, kiliseler, parklar, kiitiphaneler
gibi kurumlar, okulun etrafindaki sosyal ve kltiirel yapiyi olusturur. Bu gruplar, okulun etkinliklerine katilabilir, kaynak saglayabilir veya okulun toplumla
entegrasyonunu destekleyebilir.

Sivil Toplum Kuruluslari (STK'lar): Okulun bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari, okulun sosyal sorumluluk projelerine, topluluk hizmetlerine veya 6grenci
destek programlarina katkida bulunabilir. Bu STK'lar genellikle egitim, genclik gelisimi, saglk, cevre gibi ¢esitli alanlarda faaliyet gosterir. Bu baglamda
okulumuzun vakfi olan PELEV (Pendik Lisesi Egitim Vakfi) ile ortak calismalar yiritilmektedir. Ogrenci yardimlari, mezunlarimizin okulumuzda konferans
vermesi, tanitim gezileri, mezunlarimiz icin geleneksel pilav ve boza glinleri dizenlenmektedir. Pendik Geng Kizilay ile de ortak sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmekteyiz.

Universiteler ve Meslek Yiiksekokullari: Okulun bulundugu bélgedeki tiniversiteler ve meslek yiiksekokullari, okulun akademik programlarini destekleyebilir,
o6grencilere yol gosterebilir ve kaynaklar saglayabilir. Bu kurumlar, arastirma isbirligi, 6gretmen egitimi veya lisansUstli programlar gibi alanlarda isbirligi
yapabilirler. ilgemizde bulunan istanbul Gedik Universitesiyle protokol gerceklestirip mezun dgrencilerimize indirim imkani saglanmistir.

Medya: Yerel medya kuruluslari, okulun etkinliklerini, basarilarini ve ihtiyaclarini kamuoyuna duyurabilir. Medya, okulun toplumla iletisimini gliclendirebilir ve
okulun tanitimina katkida bulunabilir. Bu baglamda Pendik ilcemizdeki yerel basin ve sosyal medya hesaplarinda okulumuzun olumlu yéndeki bir cok etkinligi
haber olmaktadir.

Bu dis paydaslar, okulun toplumla etkilesimini ve isbirligini gliclendirirken, okulun basarili olmasi ve 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi icin 6nemli bir rol
oynarlar.

2.7.0kul/Kurum igi Analiz
Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kaltir(, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin

yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okulumuzun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul ici analiz stireci; okulun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini
belirlemek icin okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir surectir. Okul ici analiz sirecinde
yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari
verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo cizilmis olacaktir. Okullarin okul ici analiz stirecinde kullanabilecekleri

araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 6.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayli siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltirel-bilimsel ve sportif
basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma &diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
anketi

etkileyen faktorler

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet
katilma oranlari

ici egitime

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi,
laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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Tablo7: Ogrenci Sayilan

9/ A 18 23 41 11/A 16 22 38
9/B 18 22 40 11/B 13 23 36
9/C 19 22 41 11/C 20 15 35
9/D 18 22 40 11/D 16 20 36
9/E 15 25 40 11/E 8 27 35
9/F 17 24 41 11/F 8 19 27
9/ G 18 22 40 11/G 7 18 25
9/H 17 24 41 11/H 7 19 26
9/i 18 22 40 11/ 5 23 28
9/ 17 22 39 Toplam 100 186 286
9/K 16 23 39 12/A 15 18 33
Toplam 191 251 442 12/B 11 22 33
10/A 13 23 36 12/C 14 19 33
10/B 14 21 35 12/D 12 21 33
10/C 14 23 37 12/E 18 14 32
10/D 11 25 36 12/F 11 20 31
10/E 14 23 37 12/G 15 15 30
10/F 12 22 34 12/H 10 24 34
10/G 13 22 35 12/i 11 24 35
10/H 13 22 35 12/) 6 19 25
Toplam 104 181 285 12/K 2 25 27
12/L 8 12 20

Toplam 133 233 366

Genel Toplam 528 851 1379
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2.7.2  insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 8: Calisanlarin Bilgi Tablosu

Unvan

Okul Muddrd ve Mudir Yardimcisi 2 2 4
Brang Ogretmeni 39 40 79

Rehber Ogretmen 1 2 3

idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 1 5 6
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam 44 50 94

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin timuni kapsamalidir.

Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapiimalidir.

Tablo 9: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Mevcut Gérev Yapan  Toplam Norm Sayisi ihtiyag Norm

' Fazlasi
Turk Dili ve Edebiyat Ogrt. 4 7 o1 1 - -
Matematik Ogrt. 10 3 13 13 - -
Rehber Ogretmeni 1 2 3 3 - -
Tarih Ogrt. 2 2 4 4 - -
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Beden Egitimi Ogrt. 4 1 5 5
Gorsel Sanatlar Ogrt. 1 1 1
Mizik Ogrt. 1 2 3 3
Din K. Ve Ah. Bil. Ogrt. 2 3 5 5
ingilizce Ogrt. 3 7 10 10
Fizik Ogrt. 3 1 4 4
Kimya Ogrt. 4 - 4 4
Biyoloji Ogrt. 3 4 4
Cografya 2 1 3 3
Felsefe Ogrt. 1 1 2 2
Bilisim Tekn. Ogrt. - - - -
Almanca Ogrt. 4 4
Saglik Bilgisi - 1 1 1

TOPLAM 40 33 77 77

Tablo 10: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yili itibarile

Kisi Sayisi %

1-5vil - 0
6-10 Yil 1 25
11-15 il - 0
15 Vil Uzeri 3 75
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Tablo 11: Personel Hizmet Cizelgesi Siireleri
Personel Hizmet Cizelgesi Suireleri

Adi Soyadi Gorevi Kurumda ilk Baglama Tarihi Kurumda Son Baslama Tarihi
1 HALIL YILDIZ Maduar 15.07.2016 29.06.2021
2 ARZU OZER Mudur Yardimcisi 31.07.2023 31.07.2023
3 REHA BIYIK Mudur Yardimcisi 20.06.2022 20.06.2022
4 BANU GUNDOGAN Mudur Yardimcisi 14.10.2019 14.10.2019

Tablo 12: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

TOPLAM

Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici

Tablo 13: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Suireleri

1-3vil 1 1 2
4-6 Yil 5 - 5
7-10vil 7 4 11
11-15vil 7 5 12
16-20 3 2 5
20 ve lizeri 18 28 46
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Tablo 14: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Programlari

Katildigi Calismanin Adi Ogretmen Sayisi
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Kursu 81
Yangin Egitimi Kursu 20
ilkyardim Egitimi 38
Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 78
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 66
Fatih Projesi EBA V Sinif Kursu 74
Fatih Projesi BT’nin ve internetin Giivenli Kullanimi Kursu 66
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 74
Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 72
Akran Zorbalig Semineri 56
Liderlik Egitimi 77
Siber Glvenlige Giris Kursu 77
Aday Ogretmen Yetistirme Programi 25
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 12
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 55

74

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
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Tablo 15: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Goéreve Baslayan Ogretmen Sayisi

TOPLAM

Tablo 16: idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan

Gorevi

Tarihi

Tarihi

Adi ve Soyadi

Faaliyet No:

Katildigi Calismanin Adi

Faaliyet TiirQi

Halil YILDIZ Mudar 2024341753 2.01.03.01.124 - Etik Davranislar ilkeleri Semineri 18/04/2024 | 18/04/2024 | Kurs
Mudur 2022341405 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 06/06/2022 | 10/06/2022 Kurs
Mudar 2022341382 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 | 23/05/2022 | 27/05/2022 | Kurs
Mudar 2022341127 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 | 25/04/2022 | 29/04/2022 | Kurs
Mudir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurs
2020342063 Egitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 10/03/2020 | 10/03/2020
Semineri
Mudar 2020341409 Mubhakkiklik Semineri 24/02/2020 | 28/02/2020 | Kurs
Mudar 2019343363 4.01.03.01.035 - Denklik is ve islemleri Kursu 30/09/2019 | 04/10/2019 | Kurs
Mudar 2018343689 i.uori.uOl.OZ.OZQ - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi 30/10/2018 | 02/11/2018 Kurs
Mudar 2018341511 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 12/03/2018 | 16/03/2018 | Kurs
Mudar 2017341594 Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 16/03/2017 | 17/03/2017 | Kurs
Midur 2011340532 Okul Biiro Yonetimi Semineri 09/05/2011 | 13/05/2011 Kurs
Mudar 2011340429 SAY-2000 Maas Hesaplama ve Muhasebe Kursu 11/04/2011 | 15/04/2011 | Kurs
Mudar 2011340312 Resmi Yazisma ve Protokol Kurallari Egitimi Semineri 15/03/2011 | 15/03/2011 | Kurs
Mudar 2009341996 Okullarda ilk Yardim-ilk Midahale Semineri 12/05/2009 | 14/05/2009 | Kurs
Mudar 2002340481 inertent Kullanim Kursu 09/12/2002 | 13/12/2002 | Kurs
Reha BIYIK Mudar Yardimcisi 2023346402 4.01.01.01.016 - Stratejik Planlama Kursu 11.12.2023 | 14.12.2023 Kurs
Mudar Yardimcisi 2023346017 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 13.11.2023 | 14.11.2023 Kurs
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Muddur Yardimcisi 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023 | 19.11.2023 Diger
Bilgilendirme Semineri

Muddur Yardimcisi 2022343449 4.01.03.03.002 - Egitim Kurumlarinda Ogretimsel Liderlik | 21.11.2022 | 24.11.2022 Kurs
Kursu

Mudir Yardimcisi 2022340570 4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu 21.02.2022 | 23.02.2022 Kurs
Kursu

Mudir Yardimcisi 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18.07.2022 | 5.09.2022 Diger
Semineri

Mudir Yardimcisi 2022000756 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 16.04.2022 | 17.04.2022 Diger
Yonetimi) Semineri

Mudir Yardimcisi 2021001006 3.02.02.01.031 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim 26.10.2021 | 30.10.2021 Kurs
Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu

Mudar Yardimcisi 2021000724 2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) 6.09.2021 10.09.2021 Kurs
Kursu

Mudir Yardimcisi 2021000508 1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme Uzmanligi Uzaktan 27.09.2021 | 15.10.2021 Kurs
Egitim Kursu

Mudir Yardimcisi 2021000490 2.02.01.02.006 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 2 6.09.2021 8.10.2021 Kurs

Mudir Yardimcisi 2021000489 1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel 6.09.2021 24.09.2021 Kurs
Seviye Egitimi Kursu

Mudir Yardimcisi 2021000373 2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu | 14.06.2021 | 4.07.2021 Kurs

Mudir Yardimcisi 2021000368 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim | 7.06.2021 8.06.2021 Diger
ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

Mudir Yardimcisi 2021000183 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 1.03.2021 28.03.2021 Kurs

Madir Yardimclsi 2021000177 1.01.01.04.009 - Unity ile Etkilesimli igerik ve Oyun 1.03.2021 9.04.2021 Kurs
Yazilimi Temel Diizeyi Kursu

Mudir Yardimcisi 2021000150 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) 25.01.2021 | 5.02.2021 Kurs
Egitimi Kursu

Mudar Yardimclsi 2021000138 Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi Semineri 25.01.2021 | 29.01.2021 Seminer

Mudir Yardimcisi 2021000137 1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim 1.02.2021 19.02.2021 Kurs
Materyali Hazirlama Kursu

Mudir Yardimcisi 2021000136 1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli igerik Gelistirme 18.01.2021 | 29.01.2021 Kurs
Kursu

Madar Yardimclsi 2021000066 1.02.04.01.001 - Baslangig¢ Diizeyi Baglama Egitimi Kursu 22.03.2021 | 28.03.2021 Kurs

Mudir Yardimclsi 2021000016 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim 18.01.2021 | 7.02.2021 Kurs
Egitimi Kursu

Midir Yardimcisi 2020342079 4.01.03.03.028 - Egitim YOneticisi Gelistirme Programi 9.03.2020 13.03.2020 Kurs
Kursu Modil 1

Mudar Yardimclsi 2020000470 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 5.10.2020 18.10.2020 Kurs
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Muddur Yardimcisi 2020000447 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim 21.09.2020 | 25.09.2020 Kurs
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Mudur Yardimcisi 2020000389 2.01.01.02.033 - Muize Egitimi Kursu 24.08.2020 | 31.08.2020 Kurs

Mudir Yardimcisi 2020000362 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 4.08.2020 16.08.2020 Kurs

Mudur Yardimcisi 2020000304 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK 10.08.2020 | 30.08.2020 Kurs
FUSION 360) Kursu

Mudir Yardimcisi 2020000300 1.01.01.08.007 - Nesnelerin interneti (IoT) Temel Seviye 3.08.2020 4.09.2020 Kurs
Kursu

Mudir Yardimcisi 2020000294 1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama 20.07.2020 | 16.08.2020 Kurs
Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

Mudir Yardimcisi 2020000291 Proje Danismanhg Semineri 16.07.2020 | 25.07.2020 Seminer

Mudir Yardimcisi 2020000270 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 9.06.2020 29.06.2020 Kurs

Mudir Yardimclsi 2020000269 1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme 8.06.2020 28.06.2020 Kurs
Uzaktan Egitim Kursu

Mudir Yardimcisi 2020000253 1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Girig Egitimi Kursu 11.05.2020 | 24.05.2020 Kurs

Mudir Yardimclsi 2020000227 1.01.01.04.004 - Python Egitimi Kursu 2.04.2020 7.06.2020 Kurs

Mudar Yardimclsi 2019340578 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 16.01.2019 | 16.01.2019 Kurs

Mudir Yardimcisi 2019000509 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 9.12.2019 14.12.2019 Kurs

Mudir Yardimcisi 2018343819 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi 5.11.2018 9.11.2018 Kurs
Kursu

Mudir Yardimcisi 2018340492 2.02.08.15.008 - Arduino Uygulamalari (ileri Seviye) 29.01.2018 | 2.02.2018 Kurs
Kursu

Mudir Yardimcisi 2018340476 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) 22.01.2018 | 26.01.2018 Kurs
Kursu

Mudar Yardimcisi 2017341931 Dokiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 29.03.2017 | 30.03.2017 Seminer

Mudir Yardimcisi 2017000010 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve internetin Bilingli 11.01.2017 | 22.01.2017 Kurs
ve Guvenli Kullanimi Kursu

Mudir Yardimcisi 2016344380 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi | 21.11.2016 | 22.11.2016 Kurs
Egitimi Kursu

Mudir Yardimcisi 2016343597 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siriiciileri Kursu 29.10.2016 | 31.10.2016 Kurs
Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu

Mudir Yardimcisi 2016340939 Danisman Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman 24.02.2016 | 25.02.2016 Seminer
Ogretmen Egitimi Semineri

Midir Yardimcisi 2016000193 FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 18.07.2016 | 29.07.2016 Seminer

Mudur Yardimcisi 2016000009 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 18.01.2016 | 29.01.2016 Kurs
Kursu

Arzu OZER Mudar Yardimcisi 2020342062 Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme 05/03/2020 | 05/03/2020 | Yiizyiize

Egitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu
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Semineri

Mudar Yardimcisi 2019343138 Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 23/09/2019 | 24/09/2019 | Ylzylze

Mudir Yardimcisi 2019341315 2.91'.0'1.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanhgi 25/03/2019 | 27/03/2019 | Yiizyiize
Egitimi Kursu

Mudir Yardimcisi 2018343689 i.:)r;01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi 30/10/2018 | 02/11/2018 | Viizyiize

Mudar Yardimaisi 2017341933 Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 27/03/2017 | 28/03/2017 | Ylzylze

Mudir Yardimcisi 2016343255 2.0(?2'.0'8.11.001-Callsanlarln Temel Is Saghgi ve Glvenligi 10/10/2016 | 11/10/2016 | Yiizyiize
Egitimi Kursu

Mudir Yardimcisi 2014341186 FéTIH F_’ro;e5| Bilisim T.eknc?loplerlnm ve Internetin Bilingli, 20/05/2014 | 21/05/2014 | Yiizyiize
Guvenli Kullanimi Semineri

Mudur Yardimcisi 2013340246 FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 11/03/2013 | 18/03/2013 | Ylzylze

Mudir Yardimeis 2010341323 Okullarda Toplu Beslenme Semineri 26/03/2010 | 26/03/2010 | Ylzylze

Mudir Yardimeis 2008340258 Zaman Yonetimi Semineri 24/03/2008 | 28/03/2008 | Ylzylze

Mudur Yardimcisi 2008340242 Motivasyon Semineri 17/03/2008 | 21/03/2008 | Ylzylze

Mudir Yardimcisi Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme

2020342062 Egitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 05/03/2020 | 05/03/2020 | Yizylize

Semineri

Mudur Yardimcisi 2019343138 Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 23/09/2019 | 24/09/2019 | Yizyuze

Mudir Yardimclsi 2019341315 2;(.)1'.0.1.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi 25/03/2019 | 27/03/2019 | Yiizyiize
Egitimi Kursu

Mudir Yardimcisi 2018343689 ij)r;Ol.OZ.OB - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi 30/10/2018 | 02/11/2018 | Yiizyiize

Mudir Yardimaisi 2017341933 Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 27/03/2017 | 28/03/2017 | Ylzylze

Madir Yardimclsi 2016343755 2;(.)2..0.8.11.001-(;allsanlarm Temel Is Saghgi ve Glvenligi 10/10/2016 | 11/10/2016 | Yiizyiize
Egitimi Kursu

Mudir Yardimcisi 2014341186 FA:TIH P'r01e5| Bilisim Tgknc?IOJllerlnln ve Internetin Bilingli, 20/05/2014 | 21/05/2014 | Yiizyiize
Givenli Kullanimi Semineri

Mudir Yardimaisi 2013340246 FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 11/03/2013 | 18/03/2013 | Yuzyuze

Mudur Yardimcisi 2010341323 Okullarda Toplu Beslenme Semineri 26/03/2010 | 26/03/2010 | Yizyuze

Miidiir Yardimcisi 2008340258 Zaman Yonetimi Semineri 24/03/2008 | 28/03/2008 | Yiizyuze
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Tablo 17: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Hizmet
Yili

1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 1 Lise 13 2
3 isci 1 Lisans 1

Tablo18: Doktora ve Yiiksek Lisans Yapan Ogretmen Sayisi

DORTORA VE YUKSEK LISANS YAPAN OGRETMEN SAYISI

NO EGIiTiM DURUMU OGRETMEN SAYiISI
1 DOKTORA 0
2 YUKSEK LISANS (TEZLI) 12
3 YUKSEK LISANS (TEZSiZz) 12
4 LISANS 59
TOPLAM 83
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Tablo 19: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Halil YILDIZ
Okul /Kurum Miudiirii !
Miidiir Bag ardimcisi i
R~ Reha BIYIK
Miidiir Yardimaisi Arzu OZER
Banu GUNDOGAN

Atélye ve Bolum Sefleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Burcu SiRINOGULLARI

- MELTEM OZBILEN SEHER YILDIZ EDA YILDIZ KART

Ogretmenler SUAT YAZAR BURHAN YUZGEC GULGIN ATAY
SEHER UZUN KAVAS RAMIZE DERYA GULER MEHMET SIRAC TUNG
MERYEM OKUDAN ELiF ELGIN SERVET SILIG
HUMEYRA OZBEK AYSE ONAT KILIG ONDER MUTLU AKKAS
OZLEM YiGiT NiHAT 6zZTURK EBRU ALTINSOY
ELiF iLAY OZCOVEN ORHAN SiMSEK ERDOGAN CAKCAK
ZEMZEM KUCUK GUMUS NUKET YURDAGUL SIDIKA BOLUKBASI
iBRAHIM DEMIRCI FiDAN YILDIRIM DEMIRLI SEREF AYDIN
DERYA TANRIKULU NiLUFER DURMUS BANU SERAS
ZUHAL BOYNUEYRI SEMA AZERI SONGUL YASLI
iBRAHIM BILIR ERDINC SENER DENizZ DENizKUSU
ATILLA ATES AYHAN ONDER ALi OSMAN GOKALP
EMINE KARANLIK KERIM SiRINOGULLARI MEHMET ALi iCEN
EDA METE GURHAN ONUCAK MEHMET YESILKAYA
SULTAN YAVUZ AHMET CANSU BAYRAM YILDIRIM
CENGIZ BOYNUEYRI OMER SUMER MEHMET FATiH SAHIN
NALAN GZCAN YAZGUL OZEL GULNUR 6z
ERDI CETINKAYA HILAL KAPLAN YUKSEL GZMEN
SAKINE KARAKAS MUSTAFA ALICI YUSUF DURMAZ
EMEL BAYSAL EROGLU HASAN CAKIR AYSEL AKTOP
ESRA BERRAK YESILDAG SUAT YARAR HALIL YILDIZ
OZGUR CATALTEPE JALE DEMIRCI OZNUR GEPER SONGUR
MUZEYYEN YILMAZ PINAR KORKMAZ TEViFiK DURMUS
OzKAN ERDEMIR YALGIN CAKMAK NAZIM TURAN
ABDULBAKi BAKIR MELIHA OGE YASAR KOSE

e . Feride SUVAROGLU

Yonetim Isleri ve Biiro

Memuru
Fatih TILEYi
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Tablo 20: Burslu Ogrenci Sayisi

2023/2024 MEVCUT OGRENCi DURUMLARI

SUBELER SINIF MEVCUDU BURSLU OGRENCI PANSiYONDA KALAN
PARASIZ YATILI PARALI YATILI

9A 41 4 0 0
9B 40 8 0 0
9C 41 0 0 0
9D 40 5 0 0
9E 40 5 0 0
9F 41 2 0 0
9G 40 4 0 0
9H 41 5 0 (]
9i 41 3 0 0
9J 40 4 0 0
9K 40 3 0 0
10A 35 6 0 0
10B 36 6 0 0
10C 37 4 0 0
10D 36 4 0 0
10E 37 9 0 0
10F 34 5 0 0
10G 35 6 0 0
10H 34 5 0 0
11A 37 9 0 0
11B 37 8 0 0
11C 33 7 0 0
11D 37 10 0 0
11E 36 8 0 0
11F 26 6 0 0
11G 25 2 0 0
11H 26 3 0 0
11i 28 3 0 0
12A 34 13 0 0
12B 33 5 0 0
12C 33 11 0 0
12D 34 5 0 0
12E 33 4 0 0
12F 28 5 0 0
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12G 32 7 0 0
12H 35 8 0 0
12i 34 1 0 0
12J 24 2 0 0
12K 27 2 0 0
12L 19 5 0 0
TOPLAM 1380 215 0 0

Tablo 21: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
& Danigsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
@ 5 Egitim/Paylagim Toplantisi vb. Faaliyet
2 c Sayisi
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2.7.3 Teknolojik Dizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde

kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda

yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapiimasinin diisiintldigi de belirtilmelidir.

Tablo 22: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler

Akilli Tahta Sayisi 41 43 43 Yok
Masaiistii Bilgisayar Sayis 18 18 18 Yok
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 5 5 Yok
Projeksiyon Sayisi 7 5 2 Yok
Tarayici 2 2 2 Yok
Tepegoz 1 1 1 Yok
Kimya Laboratuvari 1 1 1 Yok
Fizik Laboratuvari 1 1 1 Yok
Bilgisayar Lab. Yok Yok Yok Var
Mikrofon 5 6 6 Yok
Fax 1 1 1 Yok
TV Sayisi 6 6 6 Yok
Yazici Sayisi 13 13 13 Yok
Fotokopi Makinasi Sayisi 4 4 4 Yok
UPS 2 2 2 Yok
Web CAM 43 43 43 Yok
Hoparloér 10 10 10 Yok
Uydu 1 1 1 Yok
Giivenlik Kamerasi 58 58 58 Var
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Kamera Sistemi 3 3 3 Var
Okul/kurumun internet sitesi VAR VAR VAR Yok
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 Yok
internet Baglanti Hizi 100 Mb/s 100 Mb/s 100 Mb/s Yok

Tablo 23: Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan

Adedi

ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Var 2 Yok

Ekipman Odasi Var 1 Yok

Kiitiiphane Var 1 Yok

Rehberlik Servisi Var 3 Yok

Resim Odasi Yok 0 Var Derslik Yetersiz
Miizik Odasi Yok 0 Var Derslik Yetersiz
Cok Amagli Salon Var 1 Yok

Spor Salonu Var 1 Yok

Uzaktan Egitim Odasi Var 1 Yok

Destek Egitim Odasi Yok 1 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, blitce biyuklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.

Biitce islemlerinin kim tarafindan yiritaldigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak

artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 24: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 ‘
Genel Bitge 250000 300000 350000 400000 450000

Okul Aile Birligi 50000 75000 85000 95000 105000

Ozel idare -

Kira Gelirleri 750000 800000 950000 1050000 1150000

Déner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler -- - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 1050000 1175000 1385000 1555000 1705000

Pendik Anadolu Lisesi Stratejik Plani'nin Mali Kaynak Tablosu, okulun finansal hedeflerini ve kaynak dagilimini belirlemek icin tasarlanmistir. Bu tablo, okulun
bltcesinin farkli alanlara nasil tahsis edilecegini ve bu tahsisatlarin stratejik amaclari desteklemek icin nasil kullanilacagini ayrintili bir sekilde aciklar.

Tablo 25: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel 342000
Onarim 93500
Sosyal-sportif faaliyetler 15000
Temizlik 15000
iletisim 7200
Kirtasiye 93270
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Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 98074 165800 342600
Kiiciik Onarim 15870 65000 16000
Bilgisayar Harcamalari 2580 52660 6700
Biiro Makinalari Harcamalari 21500 32540 92000
Telefon 215400 3250 620500 3850 881729 6000
Sosyal Faaliyetler 1200 2150 15000
Kirtasiye 18500 26500 120000
GENEL

160974 348500 598000

2.7.5 istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Toblo 27: Ogrenci Sayilan

Sinif Toplami Sinif Toplami
9/ A 18 23 41 11/A 16 22 38
9/B 18 22 40 11/8 13 23 36
9/C 19 22 41 11/C 20 15 35
9/D 18 22 40 11/D 16 20 36
9/E 15 25 40 11/E 8 27 35
9/F 17 24 41 11/F 8 19 27
9/G 18 22 40 11/G 7 18 25
9/H 17 24 41 11/H 7 19 26
9/i 18 22 40 11/i 5 23 28
9/) 17 22 39 Toplam 100 186 286
9/K 16 23 39 12/A 15 18 33
Toplam 191 251 442 12/B 11 22 33
10/A 13 23 36 12/C 14 19 33
10/B 14 21 35 12/D 12 21 33
10/C 14 23 37 12/E 18 14 32
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10/D 11 25 36 12/F 11 20 31

10/E 14 23 37 12/G 15 15 30
10/F 12 22 34 12/H 10 24 34
10/G 13 22 35 12/ 11 24 35
10/H 13 22 35 12/) 6 19 25
Toplam 104 181 285 12/K 2 25 27
12/L 8 12 20

Toplam 133 233 366

Genel Toplam 528 851 1379

Anadolu Lisesi Stratejik Plani'ndaki Ogrenci Durumu Tablosu, okulun dgrenci profili, kayit durumu ve 6grenci basarisini degerlendirmek icin
kullanilan bir aractir. Bu tablo, mevcut 6grenci sayisini, sinif diizeylerine gore dagilimini, cinsiyet dagilimini ve gereksinim duyulan destek
hizmetlerini belirterek, okulun 6grenci populasyonunu anlamak ve 6grenci basarisini artirmak icin stratejik adimlar gelistirmek amaciyla kullanilir.

Tablo 18: Nakil Gelen — Nakil Giden Ogrenci Sayilari

Nakil Gelen — Nakil Giden Ogrenci Sayilari

D6énem 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Toplam
2020-2021 Nakil Gelen 5 6 16 58 85
Nakil Giden 5 6 16 53 80
2021-2022 Nakil Gelen 5 5 28 158 196
Nakil Giden 5 5 28 100 148
2022-2023 Nakil Gelen 8 4 22 178 212
Nakil Giden 8 4 22 111 145
2023-2024 Nakil Gelen 5 3 8 80 96
Nakil Giden 5 3 8 70 86
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Egitim Donemi

Tablo 29: Mezuniyet/Okul kademesini Tamamlama

Mezuniyet/Okul kademesini Tamamlama

Anasinifi (48-60 ay) ilkokul (4. sinif) Ortaokul (8. sinif) Ortadgretim
(12. sinif)
2020-2021 - - - 204
2021-2022 - - - 358
2022-2023 - - - 380

Tablo 30: Liseler (Ortadgretimden Yiiksek Ogretime Gegis)

Liseler (Ortadgretimden Yiiksek Ogretime Gegis)

Dénemi YGS’ ye Giren Sinav barajini Yiiksekdgretime Yerlesen Ogrenci Sayisi
Toplam Ogrenci  gegen 6grenci sayisi
Sayisi
YERLESEN
iLK 1000  iLK 10000 iLK 50000 OGRENCI
SAYISI

2020-2021 204 122 0 1 2 78
2021-2022 358 298 0 1 1 177
2022-2023 380 325 0 1 ) 192

Tablo 31: Derslik Durumu ve Kapasite Kullanimi
DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI

Mevcut Ogrenci Sayisi Mevcut Sube Mevcut Sube Basina Diisen
SEVIH] Ogrenci Sayisi
2021-2022 1575 43 36,6
2022-2023 1465 42 34,8
2023-2024 1380 40 34,5
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Tablo 32: Ogrenci Basari Durumlari

BASARI DURUMLARI

DOGRUDAN GEGEN ORTALAMA ILE GEGEN SORUMLU GEGEN
w = = — w = = — w — — =
= =z =z z = =z z 'z 'z 'z 'z z
« ¢ 4 4§ & g 4 4 & g d d
20202021 %86 %88 %78 %98 %12 %10 %20 %2 %2 %2 %2 %0
20212022 %84 %86 %78 %96 %12 %10 %20 %4 %4 %4 %4 %0
2022-2023 %65 %49 %62 %88 %33 %S0 %37 %12 %2 %l %l %0

Tablo 33: Ogrenci Disiplin Durumlari

DISIPLIN DURUMU

Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2020-2021 1 1 1 0
2021-2022 59 59 45 14
2022-2023 19 13 10 3

Tablo 34: Ogrenci Merkezi Yerlestirme Bilgileri

2021 2022 2023
Kontenjan Taban Puan Kontenjan Taban Puan Kontenjan Taban Puan
280 YEREL YERLESTIRME 280 YEREL YERLESTIRME 440 YEREL YERLESTIRME
YERLESTIRME 94,52 YERLESTIRME 94,79 YERLESTIRME 92,80
PUANI PUANI PUANI
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Tablo 35: Ogrenci Odiil ve Disiplin Durumlari

ODUL VE DISIPLIN

- 5
w < 3 ‘D3
E 5 |l 28 =¥ s B
2 fo) = 80 T =2 [} T =2
‘8 s< o¢ T =E 2
. <? CE & o s 8 o
- = 52 = <
= 2 =5
(= o &
'_
2020- 0 %0 397 %25
2021 1592
2021- 86  %5,4 400 %25
2022 1575
2022- 83 | %5,6 458 %31
2023 1465

Tablo 36: Ogrenci Sosyal Kuliipleri

Kuliip Adi
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii
Cevre Koruma Kuliibu
Degerler Kuliibu
Demokrasi, insan Haklar ve Yurttaslik
Kuliibii
eTwinning Kulubu
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibi
Gorsel Sanatlar Kuliibu
Hos Sada Musiki Kulibii
Kizilay ve Kan Bagisi Kuliibii
Kiltiir ve Edebiyat Kuliibii
Kutiiphanecilik Kuliibii
Meslek Tanitma Kuliibii
Ornek ve Oncii Sahsiyetler Tanitim
Kulubii
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii
Sivil Savunma Kuliibii
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma,
Cocuk Esirgeme Kuliibii
Spor Kuliibii
Trafik Giivenligi ve ilkyardim Kuliibii
Yesilay Kuliibii

Takdir Belgesi Alan

764

530

369

=
_ 8 _
7 <z
iR Zx = 2
v T n =S
qz|8g 2| &
c O c = a
£ o £g O i
:C % O -
a
%48 0 %0  2020-
2021
%34 24 %15 2021
2022
%25 13 %0,8 2022
2023
Ogretmen

MEHMET FATIH SAHIN
MEHMET SIRAC TUNC
ABDULBAKI BAKIR
SAKINE KARAKAS

SULTAN YAVUZ
MUSTAFA ALICI
YAZGUL OZEL

ATILLA ATES

ERDINGC SENER

HILAL KAPLAN

MELTEM OZBILEN
ZEMZEM KUCUK GUMUS
SEHER UZUN KAVAS

EMEL BAYSAL EROGLU
NIHAT OZTURK
ALI OSMAN GOKALP

BANU SERAS
SEREF AYDIN
GULNUR Oz
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TOPLAM OGRENCI
SAYISI

Onur Belgesi Alan
AOsrenci Savis

o

117

101

ORAN %

%11

%6,8

Tesekkilr Belgesi Alan
Asrenci Savisi
ORAN %
Takdir Belgesi Alan
Asrenci Savisi
ORAN %
~ Disiplin Cezasi Alan

397 | %25 764 %48

424 %27 328 %21 35

451 | %31 515

Ogretmen
MEHMET ALI ICEN

YUSUF DURMAZ
MEHMET YESILKAYA

PINAR KORKMAZ
SERVET SILIG

SEMA AZERI

EBRU ALTINSOY
YASAR KOSE

KERIM SIRINOGULLARI
YUKSEL OZMEN

NAZIM TURAN
OZKAN ERDEMIR
OZNUR GCEPER SONGUR

AHMET CANSU
SEMIHA GOKALP

N&ranci

%35 | 14

Cawvnct

ORAN %



Tablo 37: Okulun Fiziki Altyapisi

OKUL FiziKi ALTYAPISI

Fiziki Mekan Adedi/Kapasite ihtiyag Aciklama
37

Derslik X

idare Odasi X 8

Rehberlik Servisi X 3

Ogretmenler Odasi X 2/30

Kutaphane X 1/50

Toplanti Odasi/ X

Yabanci Dil Sinifi X

Konferans Salonu X 1/300

Bilgi ve iletisim Tek. Sinifi X BILGISAYAR YOK
Multivizyon Odasi X 2/85

Hali Saha X

Basketbol Sahasi X

Voleybol Sahasi X 1

Kapal Spor Salonu X 1/250

Kantin X 1/50

Fizik Laboratuvari X 1/40 Derslik olarak kul.
Kimya-Biyoloji Laboratuvari X 1/40 Derslik olarak kul.
Arsiv X 2

ingilizce Odasi X

Ziimre Odasi X

ibadethane (Mescit) X Bay/Bayan

Tuvaletler X 35

Beden Egitimi Giyinme Odasi X 3

PANSIYON X

MUTFAK X

YEMEKHANE X

Uygulama mescidi X
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Tablo 38: Okulun Fizik Durumu

No Bolimiin Adi Miktari
1 Derslik 39
2 Fen Laboratuvari (Fizik ve Kimya) 2
3 Bilisim Teknoloji Yok
4 Konferans/Cok Amagli Salonu 1
5 Yemekhane Yok
6 Spor Salonu 1
7 Misafirhane Yok
8 Kutiphane 1
9 Mudar Odas 1
10 Mudar Yardimceisi Odasi 3
11 Rehberlik Servisi 3
12 Ogretmenler Odas| 2
13 Memur Odasi 1
14 Proje Odasi Yok
15 Soyunma Odasi 3
16 Kazan Dairesi 1
17 Arsiv Odasi 2
18 Depo 2
19 Mescit 2
20 Atolye Yok
21 Kapali Alan (Bina Alani) 3541
22 Acik Alan (Bahge Alani) 2541
23 Bagimsiz Anasinifi Binasi YOK
24 Engelli Ogrenciler icin Tutamakli Merdiven (Var/Yok) Var
25 Engelli WC / lavabosu (Var/Yok) Var
26 Engelli rampasi (Var/Yok) Var
27 Asansor (Var/Yok) Yok
28 Yabanci dil laboratuvar (Var/Yok) Yok
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Tablo 39: Siniflarin Genel Durumu

9.Sinif 10.Sinif 11.Sinif 12.Sinif
Kayith Ogrenci Sayisi 444 285 286 366 1381
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi (okula gelmeyen) 0 0 0 0 0
Kiz Ogrenci Sayisi 252 181 186 233 852
Erkek Ogrenci Sayisi 192 104 100 133 529
Derslik Sayisi 11 8 9 12 40
Sube Sayisi 11 8 9 12 40
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi (Ogrenci Sayisi / Derslik Sayisi) 40,3 35,6 31,77 30,5 34,5
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi (Ogrenci Sayisi / Sube Sayisi) 40,3 35,6 31,77 30,5 34,5
10 giin ve (izeri devamsiz 6grenci sayisi 0 0 0 0 0
EBA kullanan 6grenci sayisi 386 222 189 258 1055

Tablo 40: Ozel Egitim Ogrenci Bilgileri
10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif

o
(@]
o
o

Ogrenme Giigligi Ceken Ogrenci Sayisi

Hafif Dlizey 6grenci sayisi

Orta/Agir Duzey 6grenci sayisl

Otizim 6grenci sayis!

isitme Engelli 6grenci sayisi

Gorme engelli 6grenci sayisi

Ortopedik Engelli 6grenci sayisi

Evde Egitim alan 6grenci sayisi

Rehabilitasyon Merkezine Devam Eden 6grenci sayisi

o O O r»r O r O O o
o o O O | O O O o
Ol O r N P W O O O O

Ozel egitim siniflarina tasinan dgrenci sayis

'_\
[ER
[HE
N
N
(@}

Derslik Sayisi

0 0 O O r B O N O O O
O O O O O O O o o o o

[EN
[ERN
-
N
D
o

Sube Sayisi
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Tablo 41: Burslu Ogrenciler

Burslu Ogrenciler

DONEM 9/sinif 10/sinif 11/sinif 12/sinif Toplam
2020-2021 26 38 47 48 159
2021-2022 56 45 38 47 186
2022-2023 45 56 45 38 184
2023-2024 43 45 56 45 189

Tablo 42: Lisansh Ogrenci Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kiz

Erkek

Toplam
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Tablo 43: Kiitiiphane

Kiitiphane

KitUphanedeki Kitap Sayisi

3250

Kullanan Ogrenci Sayis

1489




Tablo 44 Spor, Sanat, Kiiltiir, Sosyal Etkinlikler

Spor, Sanat, Kiltir, Sosyal Etkinlikler

Etkinligin Adi Etkinlik Alan _ & Alinan derece veya Elde
2 2 Edilen K
o " _ = 2 dilen Kazanim
b= o [ 73 Z @ c
S Ic ge] © > o o
. - ® & T £ B 8 4 o 5
n é e = = o K =
T =
N (L]
N
Futsal X X X X 115 1 il dizeyinde ilk 8
Futbol
Voleybol X X X 214 1 ilge 1. Sive il diizeyinde
katihm
Basketbol X X X 72 1 ilce 1. si
Satrang X X X 100 1
Masa Tenisi X X X 88 1 ilce Kiz tk. 2. si
Dragon Boat X X 100 1 Katihm
Karate X X 1 Katilim
Wushu Kung Fu X X 1 Katihm
Kick Boks X X X 1 il 2. Si — Tirkiye 3. sl
Gezi X X 400 10 Vialand- Uludag- Ankara-
Marmaris- Bodrum
Gezi X X 125 5 Geng Kizilay -Kasev
Huzurevi
Ramazan X X 600 25 Okul Bahgesi Ogrenci
Ogretmen iftar
Motivasyon X X 100 20 DYK 6grencileri ve
ogretmenleri mangal
Tiyatro X X 20 1 Z kusagi
Siir Dinletisi X X 21 1 Siir Dinletisi
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Tablo 45: Kurslara Katilan Ogretmen / Ogrenci Sayisi
Kurslara Katilan Ogretmen / Ogrenci Sayisi (Lise)

Ders Adi Katilan Ogrenci Sayisi Katilan Ogretmen Sayisi
9.Sinif 10.Sinif 11.Sinif 12.Sinif

Matematik - - 89 89 3
Cografya - - 35 51 1
Tirk Dili ve Edebiyati - - 64 89 3
Fizik - - 62 40 2
Kimya - - 58 40 2
Biyoloji - - 57 40 1
Tarih = = 32 47 1
ingilizce - - 28 28 3
Felsefe - - 18 51 1

Toplam - - 443 475 17

Tablo 46: Web Sitesi istatistikleri

WEB SITESI

Sayi
Kurumun/okulun web sitesinin ziyaret edilme sayisi (yillik) 532450
Kurumun/okulun web sayfasindan yapilan haber sayisi 54
Kurumun/okulun web sayfasindan yapilan duyuru sayisi 79
Kurumun/okulun web sayfasina aktarilan hizmet sayisi 4
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Tablo 49: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:ISTANBUL

Adres:

Bati Mah. Hatboyu Cad. No:16
Pendik

ilcesi: PENDIK

Cografi Konum(link)

40°52'48.1"N 29°13'27.2"E

http://pendikanadolu.meb.k12.tr/tema/il

etisim.php

Telefon Numarasi

0216 354 00 59

Faks Numarasi:

02163547471

e- Posta Adresi:

pendik_pendik_lis@hotmail.com

Web sayfasi adresi:

http://pendikanadolu.meb.k12.tr/

974884

Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1959 Toplam Calisan Sayisi* 89
Kiz 851 Kadin 35
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek >23 B Erkek 39
Sayisi
Toplam 1380 y Toplam 74
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 37 Sube Basina Diisen 34,5
Ogrenci Sayisi
) ) Sube Basina
Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi 18 30’dan Fazla 32
Ogrencisi Olan
Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam GiderMiktari 192,70 Ogretmenlerin 12
Kurumdaki Ortalama
Gorev Suresi
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kdltirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (nGfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiltirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, klltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroll disindaki

kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari degerlendirilir.
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Tablo 50: PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yikamluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-lrin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisl,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama duskinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisQ,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalari vb.)
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2.9.GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel ydontemlerden biriside GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik

olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun gliclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenir.

Tablo 51: GZFT Listesi

I¢ Cevre

Zayif Yonler

Dis Cevre
Firsatlar

Tehditler

Guglii Yonler

Geng, dinamik, donanimli ve

sahip olmasi

gelisime agik egitim kadrosuna

Okulumuzda sosyal faaliyet
azligi ve uygulama alanin
yetersizligi

ilce Milli Egitimi Midurluga ile iyi iliskiler
icinde olmamiz

Okulumuzun bulundugu gevrenin sosyo-
ekonomik ve kiltirel diizeyinin disiik
olmasi

Teknolojik donanimlari ve
akilli tahta, tablet

uygulamalarinin yeterli olmasi

Okul spor salonunun
olmamasi

Yerel Belediyenin mali agidan milli egitime
destek vermesi

Ogrenci veli arasindaki iletisimin olumsuz
olmasindan dolayi gliven sorununun
olmasi

Okul igi idare, 6gretmen
iletisimin olumlu olmasi

Okulumuzun gevresindeki
esnaf ve is yerlerinin
okulumuza duyarsiz kalmasi

Yerel yonetimlerin kiltirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6nem vermesi

Ekonomik kaynaklara ulasimda zorluk
yasanmasi

Kurum kaltard anlayisinin
benimsenmesi

Okulumuzun mali agidan
yetersizligi

Yerel Belediyenin egitsel ve sportif
yarismalara destek vermesi

Cevre nifusunun hizla artmasi

Okulda TKY felsefesinin

benimsenmesi ve uygulanmasi

Okulumuzun givenlik,
temizlik ve Personel
Ucretlerinin MEB tarafindan
karsilanmamasi

Ulasimin eskiye gore Gelistirilmis olmasi

Okulumuzun 6grenci velilerinin egitim
diizeylerinin disik olmasi ve ekonomik
olarak da yetersiz olmalari

Okul istatistiklerinin diizenli
tutulmasi

Okulun gevresinde sosyal
mekanlarin azligi

ilcedeki rehberlikle ilgili seminer ve hizmet
ici egitimlerin yeterli olmasi

Okula ulagim aginin yetersiz ve merkezi
yerlere uzak olmasi

Devamsizlik ve disiplin

olmasi

problemlerinin asgari diizeyde

Veli ilgisizligi ve ¢ocuklara
karsi duyarsizlik

Cevrenin okulumuza bakis agisinin gegmis
doénemlere nazaran olumlu yonde gelisme
gOstermesi

Okul gevresindeki olumsuz kiltirin
okula yansimasi sonucu olusan ¢evre
baskisi

Okulumuzun ¢alisanlari
arasinda insani degerlerin 6n
planda tutulmasi

Okulumuzun 6grenci
velilerinin sosyokdltlrel ve
egitim dizeylerinin dlstk
olmasi

Okul gevresinde saglik kurulusu, postane
gibi kurumlarin ulasilabilir yakinlkta olmasi

Ogrencilerin alt 6grenimlerinin
yetersizligi

ilce capinda Ortadgretim
kurumlari arasinda yapilan
sportif ve kiltirel

Ogretmenler 6grencilerin
birlikte katildigi etkinliklerin
olmamasi

Mesleki tanitim gezilerine destek verilmesi

Okul ¢evresindeki ana yolda trafik
isiklarinin bulunmamasi
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yarismalarda 6grencilerimizin
derece elde etmesi

Okulun temizlik yoniinden
diger okullara goére 6nde
olmasi

Ogrencilerimizde okuma
ahiskanliginin az olmasi

Okulun fiziki olarak yeni
olmasi

Proje calismalarimizin az
olmasi

Derslik ve 6grenci sayisinin
dengeli olmasi

Ogrenciler ve 6gretmenler
icin yemekhane olmamasi

Onemli giin ve haftalarin
torenlerle diizenli olarak
kutlanmasi

Laboratuvar, Bilisim Sinifi ve
kiitiphanenin donanim
acisindan eksik olmasi

Okuldaki 6gretmenlerin kaliteli
bir egitim almis olmasi

Ailelerin ve 6grencilerin
rehberlik algisinin bilingli
diizeyde gelismemis olmasi

Mesleki dayanismanin olmasi

Okul aile birliginin istenilen
diizeyde aktif olamamasi

Yeni teknolojik yaklagimlarin
takip edilerek egitim-6gretime
uygulanmasi

Cocuklarin ilgi ve becerilerini
ortaya koyabilecek resim
dersinin programda yer
verilmemesi

Okulumuzda ikinci yabanci dil
egitiminin verilmesi

Cocuklarin ilgi ve becerilerini
ortaya koyabilecek resim ve
mizik odalarinin
bulunmamasi

Okulumuzun rehberlik
servisinin aktif calismasi

Okul idari personelinin sayica
yetersiz olmasi

Okulumuzun fiziki
donaniminin (konferans
salonu, kutiiphane) yeterli
olmasi

Okul giivenliginin yetersiz
olmasi

Okulun koro ekibinin
olusturulmasi

Ogrencilerin basari
motivasyonunun ve 6zgliven
algisinin diisik olmasi

61




2.10Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlari 6nceki bélimlerde verilen Durum Analizi asamalarinda 6ne gikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek tirde ifadelerden
olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlari dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglari ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Bélim,
durum analizinden gelecege yonelime gecisi saglayan bir baglanti olarak dislintlebilir.

Onceki stratejik planda tespit edilen eksiklikler olarak izleme ve degerlendirme konusundaki eksiklikler sebebiyle etkin bir sistem kurulmasi ihtiyaci
ortaya ¢ikmistir.

Paydas konusunda aile ile yapilan is birliginin yetersiz oldugu goézlemlenmistir. Aileyi siirece daha etkin bir sekilde dahil etme ihtiyaci saptanmistir.
Okul ici analiz yoni incelendiginde 6grencilerinin farkl 6grenme stillerine sahip oldugu gézlemlenmistir. Buradan hareketle ¢cok yonli 6grenme stilinin

desteklenecegi bir ortamin olusturulmasinin 6grenme siirecinde daha etkili olacagi disliniilmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis strecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun
vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi gortir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel

degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.
3.1 Misyon
Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli ve bunlari igsellestirmis, yenilikgi, sorumluluk sahibi, insan haklarina saygili, milli ve ahlaki degerlerimizi koruyan,

kendine glivenen, ¢aliskan, iletisime acik, bilgi toplumunun insani olan 6grenciler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Distinen sorgulayan arastiran; yeniliklere acik, laik demokratik bilince sahip, cevre bilinci gelismis; fen, sosyal, dil, sanat, spor alanlarinda
uygulamali egitime 6nem veren, mesleginde dnder, Avrupa standartlarinda proje treten, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, akademik

basarilariyla tercih edilen 6rnek ve 6nci bir kurum olmaktir.
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3.3 Temel Degerler
Tablo 52: Temel Degerler Tablosu

TEMEL DEGERLERIMIZ

Cagdas toplumun yaratilmasina yol gésteren Atatiirkgii diisiinceyi esas aliriz
Okulumuzda her égrencinin gelismesi icin ortam hazirlariz
Toplumun gelismesinin 6n kosulunun bireylerin bilingli ve iiretken hale getirilmesi olduguna inaniriz
Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz
Calisanlarin ve 6grencilerimizin fikirlerine deger veririz
Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Gergek basariya ekip ¢alismasi ve ortak kararlarla varabilecegimize inaniriz
Basari yolunun isteyerek ve severek ¢calismaktan gegtigini biliriz
Hukuka saygili, bilgiye ve yenilige acik, sosyal sorumluluga sahibiz
Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz
Ulkemizin geleceginden sorumluyuz
Zamanin dederine inaniriz
Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz

Cagdas toplum olabilmenin kiiltiir degerlerine bagli, ancak gelismelere acik olmakla miimkiin olduguna inanir ve bu dogrultuda
calisiriz
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar cercevesinde amacglar ve bu amaclari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amac¢ ve hedeflere iliskin calismalar
stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yurutilir. Bu ¢alismalar ¢ergevesinde, her bir hedef icin hedef kartlari olusturulur.

4.1. Amaclar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica alanlari belirtirler. Belirlenen amacglar; okul/kurumun
durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyacglarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okul/kurumun kurumsal dontsimiini destekleyecek
nitelikte olmalidir. Amaglar, okul/kurumun misyonunun gergeklestiriimesine katkida bulunur. iddiali ama gergekgi ve ulasilabilir olmali ve
hedefler icin bir cerceve cizmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir. Ust politika belgesi olan stratejik
planlarda yer alan amaclarla uyumlu ve amaclari tamamlayici nitelikte olmalidir.

Amaclar; ust politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gérevlerin yani sira okul/kuruma 6zgu isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar

da kapsar. Ulasiimak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

4.3. Hedefler

Hedefler, amacglarin gergeklestirilmesine yonelik 6ngorilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik
olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Hedefler; okul/kurumun misyon, vizyon,
temel degerleri ve amaclariyla tutarl olmasi gerekir. Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir. Agik, anlasilabilir,

somut, Olcllebilir, sonug odakli zaman cergevesi belirli bir sekilde olusturulmalari gerekmektedir.
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4.3. Performans Gostergeleri
Tablo 53: Performans Gostergeleri Tablosu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum TurG: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi
Amag Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

Stratejiler $2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan
ogrenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

A1l. Ggrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedefl.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2.Yl 3.yl 4.Yil 5.Y izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhgi Sikhgi

PG1.1.2 %50 %3 %2 %2 %1 %1 %0.5 1YIL 2YIL

PG1.1.4 %50 %50 %60 %70 %80 %85 %90 1YIL 2YIL

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Okul idaresi

Ortadgretim ¢agindaki 6grencilerin orgiin egitimden yaygin egitim kurumlarina

. gecis talebi
Riskler
S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,
Strateiil uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik galismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
ratejiler

S4. Sinif tekrari nedenleri aragtirilarak buna yénelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

352000 TL

Tespitler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

ihtiyaclar

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda rehberlik servisi-veli-okul idaresinin isbirligi icerisinde olmasi
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiru: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilm oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve kurum disi faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltar ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

H1.2. &grencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhgi Sikhgi

PG1.2.1 %50 %70 %75 %80 %85 %90 %100 1VYIL 2YIL

PG1.2.2 %50 | %70 . %75 | %80 | %85 %90 | %100 1YL | 2YL

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Zimreler

Riskler Ogrenciler arasi gelismislik diizeyinde farkhliklarin devam etmesi

Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirllacaktir.

Maliyet Tahmini

653500 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta
yetersiz olmasi

ihtiyaclar

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum TurG: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Performans Géstergeleri PG2.1.1. Matematik dersi yilsonu basari puani

PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yilsonu basari puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin dédullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, kalkinmaya destek

veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef1.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 1.vil 2.yl 3.yl il 5.vil izleme Rapor Siklig
Etkisi* Degeri** Sikhg

PG2.1.1 %30 %45 %45 %46 %47 %48 %50 1YIL 2YIL
PG2.1.5 %30 %50 %51 %52 %53 %54 %55 1YIL 2YIL
PG2.1.6 %40 8 8 8 9 10 10 1YIL 2YIL
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Zimreler

Riskler Ogrencilerin gelisim farkliliklari

Sosyokiiltiirel farkliliklar
Stratejiler S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi
saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 428500 TL

Tespitler Ogrencilerin matematik dersine soru ¢oziimiine siire ayirmamasi
Yiiksekogretim oncesi verilen yabanci dil egitiminin 6grencilerin motivasyon ve 6zgiivenini artirmasi
Ogrencilerin kitap okumaya yeterli siire ayirmamasi.

ihtiyaglar Matematik dersi 6zelinde konu tekrari ve soru ¢6ziimiine 6grencileri yonlendirme
Sinif i¢ci ortaminin yabanci dil 6grenmeye tesvik edici yonde diizenlenmesi
Okul idaresince belirlenen derslerde kitap okuma saati uygulamasi yapilmasi.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tur(: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amac A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 8gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet
ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranini artirmak

Performans Géstergeleri PG2.2.1. Bir ist 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen grenci orani

Stratejiler S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime
destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, medeniyet ve

kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef1.1 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 1.vil 2.l 3.yl avil 5.vil izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhg Sikhgi

PG2.2.1 %50 % 42 %45 %50 %55 %60 %70 1YIL 2YIL

PG2.2.2 %50 %35 %35 %40 %45 %50 %55 1YIL 2YIL

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Ziuimreler, Rehberlik Servisi

Riskler Okulda agilan Destekleme ve Yetistirme kurslarina

Stratejiler S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan
egitim imkanlari olusturulacaktir.
Maliyet Tahmini 312480 TL

Tespitler Destekleme ve Yetistirme Kurslarin da devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi
Ogrencilerin bakanlik tarafindan hazirlanan e-igerik platformunu aktif kullanmamasi

ihtiyaclar Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi
Bakanlik¢a hazirlanan e-igerik platformuna 6grencilerin aktif kullanimi igingvik edilmesi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tuir(: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {st dgretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, kalkinmaya
destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Géstergeleri PG2.3.1. Ogrenci goriismeleri orani
PG2.3.2. Veli gérusmeleri orani
Stratejiler S1. Egitsel/kisisel rehberlik galismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri intiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup

bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi gliclendirilerek saglikh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek

veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 3.yl 4.y 5.vil izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhg Sikhg
PG2.3.1 %50 %60 %65 %70 %75 %80 %90 1VYIL 2YIL
PG2.3.2 %50 %40 %45 %50 %55 %60 %65 1VYIL 2YIL
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Zimreler, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber 6gretmenleri
Riskler Ogrencilerin yiiksekdgrenime gegis sayisinin azalmasi
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerilerinin tespit edilmemesi
Stratejiler S1. Egitsel/kisisel rehberlik cahsmalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin

birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini 385250 TL
Tespitler Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerilerinin tespit edilmemesi
Ogrencinin Egitsel/Kisisel ve Mesleki egitim alanlari hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamalari.
ihtiyaclar Ders ici ve ders disinda brans 6gretmeni, Sube rehber 6gretmeni ve okul rehberlik servisinin birlikte ¢alismasi saglanmali

Egitsel/kisisel/mesleki rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin
birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanmali
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tur(: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, tretken,
kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme
yeterlilikleri artirilacaktir.

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminer sayisi

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

$3.0grencilerin yabanc dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktir.

Amag

Performans Gostergeleri

Stratejiler

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iretken, kalkinmaya

destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ 2.yl 3.yl 4.Yil 5.vil izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhgi Sikhg

PG2.4.3 %50 1 2 3 4 5 6 1YIL 2YIL

PG2.4.6 %50 1 2 3 4 5 6 1YIL 2YIL

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Ziamreler, Rehberlik Servisi

Riskler
Ogrencilerin yabanci dil egitiminin 5nemi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
Stratejiler $3.0grencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartilmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 447.765 TL
Tespitler Ogrencilerin dil 6grenmeye karsi 6n yargil davranarak olumsuz tutum gostermeleri
ihtiyaglar Okul ici ve disindan davet edilecek uzmanlar tarafindan 6grencilere dil egitimiyle ilgili bilgi verilmesi
Duvar panolari, afigler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil olarak 6n plana gikartilmasinin
saglanmasi
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‘ TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum TurG: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi
Stratejiler S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliglendirme galismalari yapilacaktir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefl.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe EET AL 2.vil 3.yl 4.Yil 5.vil izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhgi Sikhgi

PG3.1.2 %50 %80 %85 %90 %95 %100 %100 1VYIL 2YIL

PG3.1.3 %50 5 4 3 2 1 1 1VYIL 2YIL

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Okul aile birligi

Riskler Fiziksel mekanlarda goriilebilecek hijyen eksikligi kaynakli saglik problemleriyle karsilagilmasi.

Altyapi ve donatim eksikligi sebebiyle hedeflenen kazanimlarin tamamlanamamasi
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giigclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 526210 TL

Tespitler Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel farkliliklar

ihtiyaglar Teknolojik altyapi ve donanim agisindan boélgesel farkliliklarinin ortadan kaldiriimasi

amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum TuirG: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amac A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir.
Performans Gostergeleri PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%)
PG3.2.2 Hizmet igi egitim alan 6gretmen orani (%)
Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim

plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 1.1 H3.2. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2.vil 3.yl 4.Yil izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhg Sikhgi

PG1.2.1 %50 %100 %100 %100 %100 %100 %100 1YIL 2YIL

PG1.2.2 %50 %100 %100 %100 %100 %100 %100 1YIL 2YIL

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Ziimreler, Okul idaresi

Riskler Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak yeterli hizmet igi egitimin bulunmamasi

Stratejiler S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye y6nelik bir mesleki

gelisim plani hazirlanacaktir.
§2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 56800 TL
Tespitler Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak yeterli hizmet ici egitimin bulunmamasi
ihtiyaglar

Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilayacak hizmet ici egitimlerin 6gretmenlere yonelik yapilan anketlerle
belirlenmesi
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‘ TEMA: Kurumsal Kapasite ‘

Okul/Kurum Tur(: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amac A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef H3.3. Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve gilivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

Stratejiler S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Hedef 1.1 H3.3. Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve givenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig 2.vil 3.yl 4.Yil 5.vil izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikhgi Sikhg
PG3.3.10 %50 2 2 3 3 4 4 1VYIL 2YIL
PG3.3.11 %50 29 29 30 30 31 31 1YIL 2YIL
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Ziimreler, Rehberlik Servisi
Riskler Okulun bulundugu bdélge itibariyle bazi afetlere karsi risk alaninda olmasi
Stratejiler S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini giigclendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 42580 TL
Tespitler Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda devaminin risk icermesi
ihtiyaclar Deprem farkindalik egitimleri diizenlenmesi

Diizenli olarak okulda tatbikatlarin yapilmasi
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TEMA: Kurumsal Kapasite ‘

Okul/Kurum TurG: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi
Amag A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji
verimliligi artirilacaktir.
PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw)
PG3.4.2 Su tuketim miktari (m3)
Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalari yapilacaktir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H3.3. Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Baslangig 3.yl 4.Yil 5.vil izleme Rapor
Degeri** Sikhg Sikhg
PG1.4.1 %50 28,78252475 28,782524 | 28,78252  28,78251  28,78251  28,78250 1VYIL 2YIL
00 300 200 00
PG1.4.2 %50 274,8 272 271 270 269 268 1VYIL 2YIL
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Zimreler, Okul idaresi
Riskler Gereksiz titketim sonucu okul ve bakanlik igin maliyet artisi gorilebilir.
Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 325400 TL
Tespitler Ogrencilerin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindaliklarinin yeterli diizeyde olmamasi
ihtiyaglar Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik igin ¢esitli caligmalar yapilmasi.
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4.5. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiiniddr. lyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili
bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif stratejiler
degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir. Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl
alanlardaki yetkinligi g6z 6nlinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin ¢ercevesini cizer.

Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:
e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?
e Hedeflere ulagsmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan déneminden 6nce erisilmesi
Ongorialiuyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngorilen kaynaklarin
Ongorilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha duislik maliyetli olanlari segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kigultilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhg, il/ilce Milli Egitim MiidiirlGgi Stratejik Planlari esas alinir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin bes yillik siire icin tahmini
kaynaga ihtiya¢c duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, amag
maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulasilmistir. Mudarligimiizin tahmini olarak 2.800.295 TL'lik harcama

yapacagl diisiniilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin asagidaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Tablo 54: Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam Maliyet

Amacg1 47.660 48.775 49.250 50.125 52.050 247.860 TL
Hedef 1.1 24.330 24.775 25.250 25.100 25.000 124.455 TL
Hedef 1.2 23.330 24.000 24.000 25.025 27.050 123.405 TL
Amag 2 95.410 97.425 100.210 102.575 107.900 503.520 TL
Hedef 2.1 47.750 48.650 50.960 52.450 55.850 255.660 TL
Hedef 2.2 47.660 48.775 49.250 50.125 52.050 247.860 TL
Amag 3 67.000 68.100 68.800 70.800 72.200 346.900 TL
Hedef 3.1 21.000 21.100 21.200 22.600 23.200 109.100 TL
Hedef 3.2 21.000 21.500 22.000 22.500 23.000 110.000 TL
Hedef 3.3 25.000 25.500 25.600 25.700 26.000 127.800 TL
Amacg 4 52.400 52.850 54.030 55.450 56.450 271.180TL
Hedef 4.1 30.000 30.200 31.250 32.350 33.250 157.050 TL
Hedef 4.2 22.400 22.650 22.780 23.100 23.200 114130 TL
Amag 5 41.270 41.600 43.200 45.100 46.200 217.370TL
Hedef 5.1 20.120 20.100 21.200 22.600 23.200 107.220 TL
Hedef 5.2 21.150 21.500 22.000 22.500 23.000 110.150 TL
Amacg 6 82.195 86.140 89.665 93.645 96.120 447.765TL
Hedef 6.1 56.050 58.900 61.125 63.850 64.840 304.765TL
Hedef 6.2 26.145 27.240 28.540 29.795 31.280 143.000 TL
Amag 7 88.900 90.400 91.300 92.700 93.900 457.200TL
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Hedef 7.1 42.650 43.550 44.050 44.850 45.650 220.750 TL
Hedef 7.2 46.250 46.850 47.250 47.850 48.250 236.450 TL
Amag 8 8.000 9.000 10.000 10.600 11.200 48.800 TL
Hedef 8.1 4.500 5.000 5.500 5.600 5.700 26.300 TL
Hedef 8.2 3.500 4.000 4.500 5.000 5.500 22.500 TL
Amag9 7.500 8.500 9.500 10.100 10.700 46.300 TL
Hedef 9.1 4.500 5.000 5.500 5.600 5.700 26.300 TL
Hedef 9.2 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000 TL
Amacg 10 36.550 39.700 42.750 45.900 48.500 213.400 TL
Hedef 10.1 30.300 32.450 34.500 36.650 38.500 172.400 TL
Hedef 10.2 6.250 7.250 8.250 9.250 10.000 41.000TL
Genel Yonetim 249.115 617.510 941.295 1.153.005 1.414.780 4.375.705 TL
Giderleri

TOPLAM 526.885 542.490 558.705 576.995 595.220 2.800.295 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje
belirli bir hedefe yonelik olmaldir. Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yuritilen
veya yuritllmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina; amaclarin maliyeti ise o amaca bagli
hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler

agirlandirilarak dagitilir.

e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgli olmayan, birden ¢cok hedefe ve ya faaliyete yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik
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Tablo 55: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izlemeve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi igin firsatlari genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiglii baglantilar
geligtirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 %88*
Performansi
Sorumlu Birim Okul yénetim kadrosu
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans(%) (C-A)/(B-A)
Etkisi (%) Baslangig DonemindekiYil Donemindeki
Degeri*(A) SonuHedeflenen Gergeklesme
Deger(B) Degeri (C)
PG1.1.1Her 60 0 1 1 100

Dénem sinif velilerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
Az bir aile egitim ialan
veli orani (yuzde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.liginperformansin%100oranindagergeklestigigorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttiriimasi
icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmistir.
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*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun
toplanmasiyla elde edilir.

(%100X %60)+(%70X %40)=%60+%28=%88
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EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iCPAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri,
Birimler ortak kitle

Millt Egitim Bakanhgi

Valilik

Milli  Egitim Mudurliga
Calisanlar
lice Milli Egitim
Mudurlakleri
Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite

Ozel Idare
Belediyeler

Guvenlik Glgleri(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan
MUudurlGgi
Sosyal Hizmetler
Maduarlagi
Genglik ve Spor Mudurltugu
Muhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gésterebilir.
[E:Tamami O: Bir kismi
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

—
‘=
(¥}
4=

wn
S

2
=
C
©
=
©
o
(]
>

Dis Paydas
Onceligi

MEB Bagli oldugumuz merkezi

H idare 1
| Ogrenciler Hizmetlerimizden

Yaralandiklari igin 1
Ozel Idare dl Tedarikci mahalli idare 1

STK Amag¢ ve hedeflerimize

o Ulagsmak is birligi

yapacagimiz kurumlar

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi trin/hizmetleri hangi yararlanicilar icin sundugunu géstermeye yarayan paydas-urtin/hizmet

matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin triin hizmetler hakkindaki gorisleri ahnmahdir.
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

m =< 2 O b o =D o:
b g 5 873 = = 0 & &
= . =2 = ] 3 o < 5 F I~ 3
Uriin/Hizmet 3 = e < < 5z 8
: = =T 3 & © =0 S o
— o = = —_—
o: @ = L = = o = = S
fup c Z = o = F = o
= S o = (] = O: ®
=4 28 c: 23 =3 c oQc =
c (o) Q = = o
i c c: [=4 73 g o
O: =~ 3 w o, o
o3 = 2 = 3
c: -+ § (0}
Yararlanici (Miisteri) 5 5 =
3
Ogrenciler v o v v N
Veliler \
Universiteler o) o \
Medya o o
Uluslararasi kuruluglar o o

Meslek Kuruluglan

Saghk kuruluglar o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor v o o

V:Tamami O:Bir kismi

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglari paydaslarin gérisleri olarak
kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve diger c¢alisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin gorisleri anket yoluyla

alinmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina
gore degisiklik gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
e  Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e  Okulhakkindagorisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiislindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin igin tesekkir ederiz.

£ £

E E =] >

v S 5 £ v o o

=0 ) N ==z | =

NO LiSE OERENCILERI iCIN KONUBASLIKLARI £2 | 2 § £ E

g S N S |[£8 |8
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. () () () ( (
02- | Okultemizvehijyeniktir. () () () () ()
03- | Okulunfizikikosullariniyeterlidir. () () () () ()
04- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. () () () () ()
05- | Farklikultirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagini disiiniyorum. () () () () ()
06- | Ogretmenlerimeihtiyacduydugumdakolayliklagériisebilirim. () () () () ()
07- | Okulmidiriineihtiyagduydugumdakolayliklagériisebilirim. () () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () () () () ()
10- | Okulumdayeralmamiginbircokfirsatvar. () () () () ()
11- | Okulbanayeterlidersdigietkinlikolanaklarisunuyor. () () () () ()
12- | Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisagliyor. () () () () ()
13- | Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. () () () ( (
14- | Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgdstermemicintesvikediyor. () () () () ()
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciydntemler kullanir. () () () () ()
16 Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekicinadilveyeterlioldugunu distiniiyorum. () () () () ()
17- | Okuldadiizenlenesanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. () () () () ()
18- | Okuldadgrencileringdriisleridikkatealinir. () () () () ()
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. () () () () ()
20- | DYK'leriyeterlibuluyorum. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki gorislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gérislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.
OGRETMENLER iCiN KONUBASLIKLARI £ £
NO E | E 3 3
23|25 |28 ¢
= N 2 < =
[ =) - [ =] =)
Q @© (T (T Q @© (T
¥ ¥ ~ ~ ¥ ¥ ~
01- Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 0 0 0 0 ()
02- Okuldaegitimveyonetimkalitesistirekliolarakgelisiyor. () ) () () ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0 0 0 ()
04- Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik Onlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- Okul,yenikabuledilenogrencilereuygundestegisaglar. () 0 () 0 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. () () () () ()
07- | Okulydnetimimizégretmenlerietkinbirsekildeydnlendirir. () () () () ()
08- Okulumuz,6grencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbir6grenmeortami olusturmustur. 0 0 0 0 0
09- | Etkilibirégretmenolmakicinihtiyacduydugumkaynaklaraerisimimvar. () () () () ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. () () () () ()
11- Okulumuzun,farkhihtiyaglariolanégrencileridesteklemekiginetkinbir politikasi vardir. 0 0 0 0 0
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () () () () ()
13- Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () () () () ()
14- | Digerdgretmenlerleisbirligiyaparim. ] () () () ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkisiirdiiriliir. () () () () ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiksek. (0 () () () ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () () () () ()
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkir ederiz.

£ £
€ € 2 2
g3 | 2 E |29 | ¢
- =22 £ |EE|E
NO VELILER ICIN KONU BASLIKLARI 'g E E g 'g E %
g 2 N 2 2 2 2
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () () () () ()
02- Okuldaegitimveydnetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () () () () ()
03- Okultemizvehijyeniktir. () () () () ()
04- Okul,6grencilerinvepersonelinglivenliginisaglamakiginuygungtvenlik dnlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. () () () () ()
06- Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () () () ()
07- Okulgocugumunégrenmeilgisinigiiclendiriyor. () () () () ()
08- | Okulcocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () () () () ()
09- Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlerigocugumungelisiminitiimydnleriyle anlamama yardimci oluyor. 0 0 0 0 0
10- Okul,cocugumunogrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi bilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- Okulgocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegicliikleriilekarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 0 0 0 0
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmay&ntemlerindenmemnunum. () () () () ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. () () () () ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaglarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. () () () () ()
15- Okul,gocuklaringelisiminidesteklemekicinvelilerleiyibiriliskikurar. () () () () ()
16 Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder. () ( 0 () ()
17- Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. () () () () ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- | Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim. () () () () ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. (0 () () () ()
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () (0 () () ()
22- Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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EK-5 Ornek Hedef Kart::

TEMA:

Okul/KurumTiirii:

Amag

Hedef

Performans
Gostergeleri

Stratejiler
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T.C.
PENDIK KAYMAKAMLIGI
Pendik Anadolu Lisesi Miidiirligi

Konu: 2024-2028 Stratejik Plan1 Onay1 vl 12024

PENDIK ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Ilgi : a)17.06.2022 tarihli ve E-34769888-602.04-13512 sayili Cumhurbaskanlig1 yazisi.
b) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik.
¢) 06.10.2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili MEB Strateji Gelistirme
Bagkanlig1 2022/21 Genelgesi.

5018 sayili Kanunu’nun 9. Maddesinde kamu idareleri stratejik plan hazirlamakla
yikiimlii kilimmistir. Stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin,
kalkinma planlar1 ve programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amaciyla hazirlanan “Kamu Idareleri’nde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, ilgi (c)
Genelge ile Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢caligmalar1 baslatmistir.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanl olarak
merkez teskilati birimleri ile Il Milli Egitim Miidiirliikleri de 5 (Bes) yillik stratejik planlarimni
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plami ve 11 Milli
Egitim Stratejik Planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak il¢e milli egitim
miidiirliikleri ve okul/kurum miidiirliikklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi (c) Genelge ile
uygun goriilmiistiir.

Ekte sunulan 2024-2028 yillarin1 kapsayan okulumuz Stratejik Plan1 Midiirligimiiz
tarafindan uygun gorilmiistiir.

Makamlariizca da uygun gorildiigi taktirde, 2024-2028 yillarimi kapsayan Pendik
Anadolu Lisesi Miudiirliigiiniin Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz
ederim.

Halil YILDIZ
Okul Miidiirt

Ek: Stratejik Plan

Uygun Goriigle Arz Ederim
Halil YILDIZ

Stratejik Plan Danigmani
Reha BIYIK
OLUR
....... [o...../2024

Avni ER
flge Milli Egitim Sube Miidiirii
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